
o19: การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

กิจกรรมระดมความคิดเห็นและทบทวนการด าเนินงาน
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์

ประจ าปงีบประมาณ 2567

ผู้บริการและบุคลากรศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ ได้จัดกิจกรรม

ระดมความคิดเห็นร่วมกับคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

อ านวยการศูนย์ฯ รวมถึงผู้ประกอบการจากภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญใน

ด้านการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร และการบริหารธุรกิจในองค์กร

ขนาดใหญ่



สรุปข้อมูลของผู้มสีว่นรว่ม

การน าผลจากการมีสว่นรวมไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงาน

ประเดน็การหารอื

• ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร

• การเพิ่ม/ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ

• ความต้องการของลูกค้าภาคเอกชน

• การเพิ่มเครือข่ายการให้บริการกับภาครัฐ

และภาคเอกชน

ศูนย์ฯ ควรปรับรูปแบบการให้บริการให้มีความ

หลากหลาย และรวดเร็วอย่างมืออาชีพให้แก่

ภาคเอกชน และควรเพิ่มรูปแบบการบริหารงาน และ

การบริการที่ขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ด้วย

ผู้บริหารน าข้อเสนอแนะมาปรบัปรงุในการพัฒนาทีมงาน ในการท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนวัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ SO1: สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชวีภาพ (Biopolis Platform) ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือสร้างการให้บริการที่หลากหลาย และเกิดเครือข่ายกับหน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน

ผลจากการมีสว่นรวม

ได้แนวทางการปรับรูปแบบการบริหารองค์กร ทั้งในด้านวิธีการให้บริการลูกค้า การสร้างความผูกพันในองค์กร 

และวิธีการบริหารคนบริหารงาน จากคณะกรรมการท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐและภาคเอกชน
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